Erklarung der Geschaftsfiihrung zu Mission und Vision
des Unternehmens, Unternehmensleitlinien

Deshalb haben wir die folgenden Visionen/Grundwerte und
Leitlinien fiir die profiTel consultpartner GmbH entwickelt:

Ziele

Delegation und

Vertrauen

Information und
Kommunikation

Entscheidungen

Kontrolle

Beurteilung

Forderung

Ziele setzen und vereinbaren ist der Beginn der
gemeinsamen Arbeit. Nur zielorientiertes
Vorgehen fiihrt zum Erfolg.

Verantwortung zu Ubertragen schafft die Grundlage
zur selbstandigen Arbeit und starkt das gegenseitige
Vertrauen.

Ehrlichkeit und offen miteinander zu reden ist eine
wichtige Voraussetzung fir erfolgreiche, partner-
schaftliche Zusammenarbeit.

Zielgerichtete, klare und verbindliche Entscheidun-
gen unter Mitwirkung aller, die sachliche Beitrage
leisten konnen, sichern die Zusammenarbeit.

Kontrolle dient als Ergebnisbewertung und Hilfe im
Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.
Sie unterstitzt die selbstandig und eigenverant-
wortlich handelnden Mitarbeiterlnnen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter soll ihren und
seinen Fahigkeiten entsprechend eingesetzt werden.
Das setzt Beurteilung in Form von Anerkennung und

Kritik voraus. Die Beurteilung ist also eine Hilfe.

Mitarbeiterentwicklung und —férderung motiviert und
erhéht die Leistungsbereitschaft. Wir brauchen
leistungsfahige und leistungswillige Mitarbeiterinnen,
die wir — wo immer es moglich ist — férdern und
unterstitzen.
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